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Alkmaar ■ Met 45 medewerkers -
25 advocaten en 20 mensen aan
ondersteunend personeel - is
Schenkeveld voor landelijke be-
grippen een middelgroot advoca-
tenkantoor. „We zijn wél een van
de grootste van Noord-Holland-
Noord”, stipt Ilse van der Poel aan.
Samen met haar medevennoot
Annette Mak schuift ze aan om de
opvallende verhuizing toe te lich-
ten.

De klaslokalen van de voormali-
ge rijks-hbs zijn ingeruild voor
moderne werkplekken. Een doel-
bewuste keuze, volgens Van der
Poel. „We wilden meer cohesie en
we zitten op één verdieping dich-
ter op elkaar met veel meer glas en
licht dan aan de Paardenmarkt.
Alle medewerkers vormen meer
een geheel, ook al omdat we door
de nieuwe indeling makkelijker bij
elkaar naar binnen lopen. Het is zo
goed gelukt dat medewerkers die
jaren geleden al zijn vertrokken,
langskomen en zeggen ’ik kom
weer solliciteren’.”

Volgens Mak is de verhuizing
soepel verlopen, vooral door de
betrokkenheid van het personeel.
„Iedereen heeft geholpen met de
inrichting, de infrastructuur, de
installatie van de computers en het

verwijderen van alle gedateerde
dossiers die in het oude kantoor
waren opgeslagen.”

Mak vermoedt dat weinig mede-
werkers heimwee hebben naar het
oude schoolgebouw aan de Paar-
denmarkt. „Het was mij aanvanke-
lijk om het even waar we zaten en
er waren zelfs collega’s die heel
terughoudend waren. Dat gevoel is
verdwenen. Iedereen is blij.”

Verduurzamen was een van de
grote problemen aan de Paarden-
markt, erkent Van der Poel. „Het is
overwogen, maar het kwam er niet
van en we keken steeds vaker om
ons heen. Toen we in het Toren-
burg-gebouw konden huren, wil-
den we de sprong wagen. In de
buurt van het centrum is niet zo
heel veel ruimte voor een advoca-
tenkantoor van ons formaat en een
verhuizing naar een bedrijventer-
rein zagen we niet zitten.”

„Het centrum van Alkmaar was
een voorwaarde”, vult Mak aan.
„Voor ons personeel en voor onze
cliënten is dit ideaal. Ze kunnen zo
de stad in lopen om een broodje te
kopen. We zitten vlakbij het stati-
on en er is voldoende parkeergele-
genheid.”

Solide basis
Alkmaar is de hoofdvestiging,
Schenkeveld heeft daarnaast kanto-
ren in Hoorn en Amsterdam. Dat
het kantoor het al zo lang vol-

houdt, noemt Mak bijzonder. „117
jaar is wel heel lang, maar we zijn
niet de enige met zo’n lange staat
van dienst. Het zijn vrijwel altijd
kantoren met een solide basis die
constante kwaliteit leveren en ook
oog hebben voor groei. Verjonging
is nodig om de kwaliteit te waar-
borgen. Wij doen dat met serieuze
mensen die de ethische waarden
van de advocatuur kennen.”

Van der Poel stipt aan dat het
kantoor nooit in het verleden is
blijven hangen. „Schenkeveld
Advocaten is altijd meegegaan met
de tijd. Soms zie je oude kantoren
vergrijzen. Dan laten ze zich over-
nemen door een ander kantoor of
ze stoppen ermee. Dat zal ons niet
overkomen.”

Implementeren
Mak benoemt nog een andere
succesfactor. „We doen veel aan
innovatie en daar maken we flinke
budgetten voor vrij. We mikken op
de top van de markt. Momenteel
kijken we hoe we AI kunnen im-
plementeren. Het voordeel van dat
proces is dat we interessant zijn
voor jongeren. Zij vinden het vaak
leuk om uitgedaagd te worden.” 

Kunstmatige intelligentie wordt
onder meer ingezet voor samenvat-
tingen van gebundelde uitspraken
of teksten, verduidelijkt Van der
Poel. „AI kan ons helpen in de
praktijk, het geeft ons een richting.
Het is een instrument om ons
product nog beter te maken. Het is
minder arbeidsintensief en daar-
door worden we goedkoper voor de
klant., maar de advocaat zelf zal
nooit overbodig worden door AI,
het is een hulpmiddel. We zullen
ons altijd blijven verdiepen in een
klant. In ons advies houden we
rekening met de richting waar we
samen naartoe willen. Met alleen
AI zou het lastig worden om een
goed juridisch advies te geven.” 

Schenkeveld Advocaten richt
zich op ondernemers en gemeen-
ten. Van der Poel: „Ze kloppen voor
bijna alles aan, behalve voor straf-
recht en vreemdelingenrecht. Over
het algemeen komen ze voor zaken
als vastgoed, omgevingsrecht,
intellectuele eigendommen, over-
names van bedrijven, reorganisa-
ties en conflicten over contracten.”

Mak, zelf gespecialiseerd in
intellectueel eigendom en het

leerstuk van de onrechtmatige
daad, stipt de dienst ’Signfield’
aan. „Dat is een registratiebureau
voor wereldwijde intellectuele
eigendommen. We geven adviezen
aan een groep ondernemers uit de
regio die een veel groter gebied
bedienen. Met Signfield zorgen we
er bijvoorbeeld voor dat we de
merkrechten veiligstellen en dat
die rechten ook worden gehand-
haafd en onderhouden.”

Veel gemeenten in Noord-Hol-
land kiezen al decennialang voor
Schenkeveld als ’huisadvocaat’. Van
der Poel heeft er een verklaring
voor. „We zijn integer. Dat zou
ieder kantoor moeten zijn, maar
het helpt ons dat wij veel gemeen-
ten al lang bijstaan. We zijn bij die
gemeenten ook op de hoogte van
wat er speelt. Daarnaast kunnen we
snel schakelen omdat we de pro-
blematiek al kennen. Als gemeente
A ergens mee worstelt, komt het
vaak voor dat gemeente B het al
eerder aan de hand heeft gehad.
Dan hebben we de kennis al in
huis. Dat merken we met actuele
zaken als voorkeursrecht bij wo-
ningontwikkeling en omgevings-
plannen.”

Bij dat soort problemen is vaak
spoed geboden, is de ervaring van
Mak. „We hebben het beleid dat we
snel schakelen om onze cliënten
van dienst te zijn. We kunnen
gemeenten en ondernemers niet
drie weken op een antwoord laten

wachten als ze bellen, tenzij het
om grote projecten gaat. We zijn
professioneel en combineren dat
met een prettige en transparante
werkwijze. Dat trekt gemeenten en
ondernemers aan.” 

Videoproject
Een van de belangrijkste waarde
binnen de organisatie van Schenke-
veld is groei. „We zijn momenteel
bezig met een videoproject waar
we dat motto aan verbinden”,
meldt Mak. „Ondernemers en
gemeenten die we bijstaan, zijn
innovatief en willen graag groeien.
Daar sluiten we ons bij aan. Niet
alleen in letterlijke zin, maar ook
op individueel vlak. Groei is het
overkoepelende begrip waar we
achter staan.”

Het is volgens Van der Poel ook
verankerd in de interne organisa-
tie. „Alle advocaten hebben zich
gespecialiseerd en dat juichen we
toe. Toevallig hebben we deze
week weer twee advocaten die de
opleiding Personenschade aan de
Grotius Academie cum laude heb-
ben afgerond. Letselschade is een
tak die in de advocatuur een beetje
onderbelicht is, terwijl er veel goed
werk wordt verricht. Dat geldt ook
voor de sectie personen- en familie-
recht.” De dynamiek van de advo-
catuur maakt het vak van advocaat
boeiend, vindt Mak. „Een oud-
tante zei jaren geleden tegen mij:
’Als advocate ga je achter een grote

tafel zitten en heel luxueus doen’.
Dat beeld is al heel lang vervaagd.
Advocaten zijn echte dienst- en
serviceverleners geworden. Vroeger
waren advocatenkantoren oude
bastions, maar die zijn totaal ver-
dwenen. En met AI dient zich voor
de komende jaren de volgende
verandering aan.” 

„Tegenwoordig zie je veel meer
kleinere en specialistische kantoren
en daarmee keren we een beetje
terug naar 1908, het jaar dat ons
kantoor is opgericht”, zo stelt Van

der Poel fijntjes vast. „Toen was het
kantoor vijf mensen groot en dat
idee is een beetje teruggekeerd. Die
kantoren duiken in de niches van
de markt. In ons kantoor brengen
we meerdere niches samen met
bijvoorbeeld een sectie vastgoed of
een sectie omgevingsrecht. Het is
niet meer van deze tijd om één
advocaat alles te laten doen. De
samenwerking van de specialisten
maakt ons sterk. We kunnen bij
elkaar naar binnen lopen en elkaar
bij praten.”

VERHUIZING Medewerkers en cliënten gedijen op nieuwe werkplek 
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De vennoten Ilse van der Poel en Annette Mak.
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Arie Schenkeveld 
In 1908 gaf Dirk Sluis de aanzet
tot het huidige kantoor van
Schenkeveld Advocaten. In de
jaren dertig voegde Arie Schen-
keveld zich bij Sluis, die enkele
jaren later zou overlijden. Arie
Schenkeveld genoot veel aan-
zien in Alkmaar. Tijdens en na
de oorlog kwam hij op voor
mensen die in de verdrukking
waren geraakt. Hij was voorzit-
ter van de Eerste Kamer van het
Alkmaarse tribunaal dat na de
oorlog was opgericht. Onder
impulsen van de tweede gene-
ratie - Peer Sluis en de latere
deken Maarten Schenkeveld -
groeide het kantoor gestaag.
Nanne Sluis en Margreet
Schenkeveld vertegenwoordig-
den de derde generatie van de
oprichters van Schenkeveld
Advocaten. Inmiddels zijn zij
niet meer verbonden aan het
kantoor. Wel is ervoor gekozen
om de naam Schenkeveld te
blijven gebruiken. Het kantoor
heeft zich anno 2025 gespeciali-
seerd in vastgoed, bestuurs-
recht en projectontwikkeling,
agrarische vraagstukken, over-
names, intellectuele eigendom-
men, aansprakelijkheid en
verzekering, arbeidsrecht en
reorganisaties, personen- en
familierecht, letselschade en
faillissementen. 

Vanaf de hoogste verdieping kijken de medewerkers van Schenkeveld
Advocaten sinds begin dit jaar uit over Alkmaar en de wijde omgeving.
Het vergezicht is een bonus voor alle medewerkers en 
cliënten. Het bekende advocatenkantoor verruilde het pand aan de 
Paardenmarkt voor twee etages (de eerste en de zevende) in het To
renburg-gebouw aan de Kruseman van Eltenweg in Alkmaar. 

De nieuwe inrichting van het bekendste advocatenkantoor van Alkmaar.


